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1.  Содержание занятия лекционного типа: 

1.1. «Тема 4. Понятие и признаки юридического лица» - занятие 

лекционного типа - 2 часа 

 

1.2. Цель и задачи занятия. 

Цель занятия:  

формирование знаний о понятии и признаках юридического лица. 

Задачи занятия: выработать представление о понятии  организации , 

признаках юридического лица, правоспособности, основаниях возникновения 

и прекращения юридических лиц. 

 

1.3. Учебные вопросы:  

1. Понятие, признаки и функции юридического лица.  

2. Правоспособность юридических лиц. Органы юридического 

лица, филиалы и представительства. 

3. Понятие и способы создания и прекращения юридических лиц. 

Реорганизация и ликвидация юридических лиц.  
 

1.4. Рекомендуемая литература по данному занятию.  

1. Анисимов, А. П.  Гражданское право России. Общая часть : учебник 

для вузов / А. П. Анисимов, А. Я. Рыженков, С. А. Чаркин ; под общей 

редакцией А. Я. Рыженкова. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2020. — 394 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-

5-534-01095-4. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 

http://biblio-online.ru/bcode/449794 (дата обращения: 6.03.2020). 

2. Белов, В. А.  Гражданское право в 2 т. Том 1. Общая часть : учебник 

для вузов / В. А. Белов. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 451 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-00327-7. — Текст : электронный // 

ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: http://biblio-online.ru/bcode/451628 (дата 

обращения: 6.03.2020). 

 3.  Гражданское право. Схемы, таблицы, тесты : учебное пособие для 

вузов / Т. В. Величко, А. И. Зинченко, Е. А. Зинченко, И. В. Свечникова. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 482 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-10028-0. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: http://biblio-online.ru/bcode/455745 (дата обращения: 6.03.2020).  

Источники:  

 Федеральный закон «О государственной регистрации 

юридических лиц и индивидуальных предпринимателей» от 08.08.2001 № 

129-ФЗ 

 Федеральный закон «О несостоятельности (банкротстве)» от 

26.10.2002. № 127-ФЗ 

 Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 23.06.2015 № 25 

«О применении судами некоторых положений раздела I части первой 

Гражданского кодекса Российской Федерации» 

https://biblio-online.ru/bcode/455745


1.5. Краткое описание учебных вопросов.  

Вопрос 1. 

Потребность в институте юридических лиц возникла вследствие 

возможности посредством создания юридического лица решать 

определенные функции. Основными функциями юридического лица 

являются: 

1. Оформление коллективных интересов (этим интересом может быть 

извлечение прибыли либо достижение какой-то иной цели, в том числе 

неимущественной); 

2. Концентрация капитала (за счет выпуска акций возможно 

привлечение инвестиций для реализации крупных финансовых проектов); 

3. Управление капиталом (возможность привлечении наемного 

менеджера – директора, который не являясь учредителем юридического 

лица, будет осуществлять деятельность по управлению производством, 

торговлей и т.п.); 

4. Ограничение имущественной ответственности (создание 

юридического лица позволяет распределить риск убытков от его 

деятельности между всеми учредителями, кроме того, закон предусматривает 

существование юридических лиц, по обязательствам которых учредители 

ответственность не несут). 

Под юридическим лицом понимается организация, которая имеет 

обособленное имущество и отвечает им по своим обязательствам, может от 

своего имени приобретать и осуществлять гражданские права и нести 

гражданские обязанности, быть истцом и ответчиком в суде (ст. 48 ГК РФ). 

Соответственно выделяют четыре признака юридического лица: 

организационное единство; имущественная обособленность; самостоятельная 

имущественная ответственность; выступление в гражданском обороте от 

собственного имени. 

Организационное единство означает, что юридическое лицо 

представляет собой объединенную воедино совокупность элементов (органов 

управления, производственных и хозяйственных структурных 

подразделений, обособленных подразделений — филиалов и 

представительств и т. д.), которая может выступать в гражданском обороте 

исключительно как единое целое. 

Имущественная обособленность означает, что имущество 

юридического лица отделено от имущества всех других физических и 



юридических лиц, государства, включая учредителей (участников) данного 

юридического лица. Из этого признака вытекает следствие, что каждое 

юридическое лицо должно иметь самостоятельный баланс (смету), на 

котором подлежит учету его имущество. 

Самостоятельная имущественная ответственность означает, что 

юридическое лицо само несет гражданско-правовую ответственность по 

своим договорным и внедоговорным обязательствам. Юридическое лицо не 

несет ответственность по обязательствам своих учредителей (участников). 

Учредители (участники) несут ответственность по обязательствам 

юридического лица лишь в случаях, предусмотренных законом. 

Выступление в гражданском обороте от собственного имени означает, 

что юридическое лицо может приобретать права и нести обязанности 

исключительно под своим наименованием. Наименование юридического 

лица указывается в учредительных документах и регистрируется 

одновременно с регистрацией самого юридического лица. 

Наименование юридического лица включает два обязательных элемента: 

указание на организационно-правовую форму и собственно наименование 

(п. 1 ст. 54 ГК РФ), например Общество с ограниченной ответственностью 

«Весна». Наименование некоммерческой организации и в предусмотренных 

законом случаях наименование коммерческой организации (например для 

банков, страховых компаний) должны содержать указание на характер 

деятельности юридического лица. Наряду с полным наименованием 

юридическое лицо может иметь сокращенное наименование, например ООО 

«Весна», наименование на иностранных языках и языках народов России. 

Наименование коммерческой организации считается фирменным 

наименованием и охраняется как объект интеллектуальной собственности. 

Кроме того, средствами индивидуализации является место нахождения 

и адрес юридического лица (п. 2 и 3 ст. 54 ГК РФ), сведения о которых 

указываются в учредительных документах. Местом нахождения 

юридического лица определяется местом его государственной регистрации 

на территории Российской Федерации путем указания наименования 

населенного пункта (муниципального образования). Государственная 

регистрация юридического лица осуществляется по месту нахождения его 

постоянно действующего исполнительного органа, а в случае отсутствия 

постоянно действующего исполнительного органа - иного органа или лица, 

уполномоченных выступать от имени юридического лица в силу закона, 

иного правового акта или учредительного документа. По месту нахождения 

совершаются юридические действия (например, предъявление иска в 

арбитражный суд по месту нахождения ответчика). 

 

 Классификация юридических лиц 

Существует несколько классификаций юридических лиц. 

Прежде всего, все юридические лица могут быть подразделены на 

коммерческие и некоммерческие организации. В основу такой 



классификации положена цель создания и функционирования юридического 

лица. 

Коммерческие организации основной целью имеют извлечение прибыли 

и могут распределять полученную прибыль среди своих участников 

(учредителей). 

Некоммерческие организации не имеют такой основной цели и не могут 

распределять прибыль среди своих учредителей (участников). 

Отсутствие цели извлечения прибыли не препятствует некоммерческим 

организациям заниматься предпринимательской деятельностью, если такая 

возможность предусмотрена учредительными документами и не 

препятствует уставным целям и задачам. 

Вторым критерием для классификации является организационно-

правовая форма, под которой понимается установленное законом 

структурное построение юридического лица, определяющее порядок его 

учреждения, права и обязанности учредителей (участников), порядок 

управления и функционирования. 

Перечень организационно-правовых форм организаций установлен ГК 

РФ и является исчерпывающим. Коммерческие организации могут быть 

созданы в виде:  

хозяйственных товариществ (полного товарищества и товарищества на 

вере) и хозяйственных обществ общества с ограниченной ответственностью, 

акционерного общества), крестьянских (фермерских) хозяйств, 

хозяйственных партнерств, производственных кооперативов, 

государственных и муниципальных унитарных предприятий. 

Организационно-правовыми формами некоммерческих организаций 

являются следующие: потребительские кооперативы, общественные 

организации; ассоциации (союзы), товарищества собственников 

недвижимости, казачьи общества, общины коренных малочисленных 

народов Российской Федерации, фонды, учреждения, автономные 

некоммерческие организации, религиозные организации,  публично-

правовые компании. Особенности отдельных организационно-правовых 

форм юридических лиц установлены специальными законами. 

Важным критерием для классификации является характер прав 

участников в отношении юридического лица. По данному критерию могут 

быть выделены две группы юридических лиц. 

К первой группе относятся юридические лица, в отношении которых 

учредители (участники) имеют корпоративные права, — корпоративные 

организации (ст. 65.1 ГК РФ). Корпоративные права подразумевают право на 

участие в управлении юридическим лицом, право на получение прибыли от 

деятельности и на получение части имущества в случае ликвидации 

юридического лица. 

Ко второй группе относятся так называемые унитарные юридические 

лица, учредители которых не становятся их участниками и не приобретают в 

них прав членства, являются унитарными юридическими лицами 

(государственные и муниципальные унитарные предприятия, фонды, 



учреждения, автономные некоммерческие организации, религиозные 

организации, публично-правовые компании). В отношении учреждений и 

унитарных предприятий учредители (участники) имеют вещные права, в 

отношении иных унитарных юридических лиц не обладают правом 

собственности на закрепленное за ними учредителем имущество, а имеют 

лишь право хозяйственного ведения или право оперативного управления. 

Существуют и иные классификации юридических лиц. 

Вопрос 2  

Правоспособность юридического лица возникает с момента его 

государственной регистрации и прекращается с момента внесения записи в 

Единый государственный реестр юридических лиц (ЕГРЮЛ) о его 

ликвидации (п. 3 ст. 49 ГК РФ). 

В отличие от физических лиц, за которыми правоспособность 

признается в равной степени, юридические лица по объему 

правоспособности подразделяются на несколько групп. 

Первую группу составляют юридические лица, обладающие общей 

правоспособностью, например коммерческие организации (кроме 

государственных и муниципальных унитарных предприятий). Общая 

правоспособность означает способность иметь права и нести обязанности, 

необходимые для осуществления любых видов деятельности, не 

запрещенных законом. 

Ко второй группе относятся юридические лица, обладающие 

специальной правоспособностью, — некоммерческие организации, 

государственные и муниципальные унитарные предприятия. Специальная 

правоспособность означает способность иметь права и нести обязанности, 

необходимые для осуществления лишь тех видов деятельности, которые 

предусмотрены учредительными документами юридического лица. 

Полагаем, что может быть выделена и третья группа — юридические 

лица, обладающие исключительной правоспособностью, т. е. способные 

иметь права и нести обязанности, необходимые для осуществления лишь тех 

видов деятельности, которые прямо предусмотрены законом (страховые 

компании, банки, биржи). Деятельность таких юридических лиц 

регламентирована специальными законами, и они могут заниматься 

соответственно только страховой, банковской и биржевой деятельностью1. 

Дееспособность юридического лица возникает и прекращается 

одновременно с правоспособностью. Дееспособность юридического лица в 

части занятия деятельностью, требующей специального разрешения, 

членство в саморегулируемой организации или получение свидетельства 

саморегулируемой организации о допуске к определенному виду работ, 

возникает с момента получения такого разрешения (лицензии) или в 

указанный в нем срок либо с момента вступления юридического лица в 

                                                           
1 См.: Федеральный закон от 27 ноября 1992 г. «Об организации страхового дела в Российской Федерации» // СЗ РФ. — 

1998. — № 1. — Ст. 4; Закон РФ от 20 февраля 1992 г. «О товарных биржах и биржевой торговле» // Ведомости РФ. — 

1992. — № 18. — Ст. 961; Федеральный закон от 3 февраля 1996 г. «О банках и банковской деятельности» // СЗ РФ. — 

1996. —№ 6. 



саморегулируемую организацию или выдачи саморегулируемой 

организацией свидетельства о допуске к определенному виду работ и 

прекращается при прекращении действия разрешения (лицензии), членства в 

саморегулируемой организации или выданного саморегулируемой 

организацией свидетельства о допуске к определенному виду работ. 

Реализация правоспособности юридического лица (приобретение 

гражданских прав, создание гражданских обязанностей) юридического лица 

осуществляется посредством деятельности его органов, действующих в 

качестве представителей от его имени в соответствии с законом, иными 

правовыми актами и учредительным документом (ст. 53ГК РФ). Порядок 

образования и компетенция органов юридического лица определяются 

законом и учредительным документом юридического лица. 

Орган ЮЛ  - это лицо (единоличный орган) или группа лиц 

(коллегиальный орган), которые без доверенности представляют интересы 

юридического лица в отношениях с третьими лицами. Орган юридического 

лица является  его частью и не может рассматриваться как самостоятельный 

субъект права. 

В корпорациях высшим органом управления является общее собрание ее 

участников  (коллегиальный орган). Исключительная компетенция: 

 Определение приоритетных направлений деятельности; 

 Утверждение и изменение устава, порядка приема (исключения) 

участников, формирование других органов; 

 Утверждение годовых отчетов и финансовой отчетности корпорации,  

 Принятие решения о реорганизации (ликвидации), участии в создании 

других ЮЛ. 

2. Исполнительный орган корпорации - единоличный (директор) и 

возможно коллегиальный (правление, дирекция).  

3. Коллегиальный орган управления корпорации (наблюдательный или иной 

совет), контролирующий деятельность исполнительных органов - например, 

в ПАО число членов совета не менее 5 (п.3 ст. 97 ГК РФ) 

4. Может создаваться ревизионная комиссия. 

 Филиалы и представительства – это обособленные подразделения 

ЮЛ, расположенные вне места его нахождения.  

Не являются  самостоятельными ЮЛ. Они наделяются имуществом 

создавшим их ЮЛ и действуют на основании утвержденных им 

положений; руководители назначаются и действуют на основании 

доверенности ЮЛ. 

 

Вопрос 3. Создание, реорганизация и ликвидация юридических лиц 

Юридическое лицо может быть создано путем учреждения вновь либо 

путем реорганизации другого юридического лица. 

В основе создания юридического лица лежит решение учредителя 

(учредителей) о его создании (ст. 50.1 ГК РФ).  В случае учреждения 

юридического лица одним лицом решение о его учреждении принимается 

учредителем единолично. В случае учреждения юридического лица двумя и 



более учредителями указанное решение принимается всеми учредителями 

единогласно и оформляется протоколом общего собрания учредителей. 

В соответствии со ст. 50.1 ГК РФ в решении об учреждении 

юридического лица должны быть указаны сведения об учреждении 

юридического лица, утверждении его устава, о порядке, размере, способах и 

сроках образования имущества юридического лица, об избрании 

(назначении) органов юридического лица, иные сведения, предусмотренные 

законом. В решении об учреждении корпоративного юридического лица 

дополнительно указываются также сведения о результатах голосования 

учредителей по вопросам учреждения юридического лица, о порядке 

совместной деятельности учредителей по созданию юридического лица. 

Существует три основных порядка создания юридических лиц. В случае 

распорядительного порядка юридическое лицо создается по решению 

компетентного государственного органа или органа местного 

самоуправления. В таком порядке, в частности, создаются государственные 

учреждения и предприятия. Так, для образования федерального 

государственного унитарного предприятия, основанного на праве 

оперативного управления (казенного предприятия), необходимо 

распоряжение Правительства РФ. 

При разрешительном порядке для создания юридического лица 

необходимо получить разрешение соответствующего государственного 

органа. Такой порядок действует при создании коммерческих банков 

(требуется согласие Центрального банка РФ), при создании предприятий — 

возможных монополистов (требуется согласие Федеральной 

антимонопольной службы). 

В большинстве случаев юридические лица создаются в нормативно-

явочном порядке. По общему правилу для создания юридического лица 

достаточно представления в регистрирующий орган пакета документов, 

установленных законом (заявление, протокол общего собрания или решение 

учредителя, устав и (или) учредительный договор, документы об оплате 

госпошлины). В течение пяти рабочих дней с даты поступления заявления 

регистрирующий орган должен принять решение о регистрации. Отказ в 

регистрации возможен лишь в двух случаях: если заявление подано в 

ненадлежащий орган или если представленные документы противоречат 

законодательству либо являются неполными. 

Функции по регистрации коммерческих организаций возложены на 

Федеральную налоговую службу и ее территориальные подразделения, 

некоммерческих организаций – на Министерство юстиции, коммерческих 

банков – на Центральный банк России. Порядок регистрации юридических 

лиц регламентируется Федеральным законом «О государственной 

регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей в 

Российской Федерации»2. Государственной регистрации подлежат также 
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реорганизация, ликвидация, внесение изменений в учредительные документы 

юридического лица. 

Сведения, входящие в ЕГРЮЛ, являются открытыми и могут 

предоставляться по запросам судов, правоохранительных и контрольно-

ревизионных органов, отдельных граждан и юридических лиц. Существует 

возможность открытого доступа к отдельным сведениям из ЕГРЮЛ на 

портале www.egrul.nalog.ru. 

Законом закреплена презумпция публичной достоверности сведений, 

содержащихся в ЕГРЮЛ, в соответствии с п. 2 ст. 51 ГК РФ лицо, 

добросовестно полагающееся на данные единого государственного реестра 

юридических лиц, вправе исходить из того, что они соответствуют 

действительным обстоятельствам. Юридическое лицо не вправе в 

отношениях с лицом, полагавшимся на данные единого государственного 

реестра юридических лиц, ссылаться на данные, не включенные в указанный 

реестр, а также на недостоверность данных, содержащихся в нем, за 

исключением случаев, если соответствующие данные включены в указанный 

реестр в результате неправомерных действий третьих лиц или иным путем 

помимо воли юридического лица. 

Одновременно с принятием решения о создании юридического лица 

учредитель (учредители) должны утвердить его учредительный документ. 

В соответствии со ст. 52 ГК РФ для всех юридических лиц, за 

исключением хозяйственных товариществ, предусмотрен в качестве 

учредительного документа устав, который утверждается их учредителями 

(участниками). Хозяйственные товарищества действуют на основании 

учредительного договора, который заключается их учредителями 

(участниками) и к которому применяются правила ГК РФ об уставе 

юридического лица. 

В соответствии с п. 4 4 ст. 52 ГК РФ устав должен содержать сведения о 

наименовании юридического лица, месте его нахождения, порядке 

управления деятельностью юридического лица, а также другие сведения, 

предусмотренные законом для юридических лиц соответствующих 

организационно-правовой формы и вида. В уставах юридических лиц, 

обладающих исключительной или специальной правоспособностью должны 

быть определены предмет и цели деятельности юридических лиц.  

Для государственной регистрации юридических лиц могут 

использоваться типовые уставы, формы которых утверждаются 

уполномоченным государственным органом в порядке, установленном 

законом о государственной регистрации юридических лиц. В случаях, 

предусмотренных законом, учреждение может действовать на основании 

единого типового устава, утвержденного его учредителем или 

уполномоченным им органом для учреждений, созданных для осуществления 

деятельности в определенных сферах. 

Учредители (участники) юридического лица вправе утвердить 

регулирующие корпоративные отношения и не являющиеся учредительными 



документами внутренний регламент и иные внутренние документы 

юридического лица, не противоречащие уставу (учредительному договору). 

Реорганизация юридического лица означает прекращение его 

деятельности с переходом прав и обязанностей к другому (другим) 

юридическому лицу (юридическим лицам). Процедура реорганизации 

юридических лиц в общем виде регламентируется ст. 57—60 ГК РФ. 

Реорганизация может осуществляться по решению учредителей 

(участников) либо компетентных органов юридического лица (в 

добровольном порядке), либо по решению суда (в принудительном порядке). 

В некоторых случаях реорганизация допускается с согласия компетентных 

государственных органов (в разрешительном порядке). 

Существует пять форм реорганизации юридических лиц: слияние, 

присоединение, разделение, выделение, преобразование. 

Слияние — форма реорганизации, при которой два или более 

юридических лица реорганизуются в одно, ранее не существовавшее. 

Присоединение — форма реорганизации, при которой два или более 

юридических лица реорганизуются в одно, ранее существовавшее. При 

присоединении фактически происходит поглощение одним юридическим 

лицом других. 

Разделение — форма реорганизации, обратная слиянию, при которой 

юридическое лицо реорганизуется в несколько, ранее не существовавших. 

Выделение — форма реорганизации, обратная присоединению, при 

которой из юридического лица выделяется одно или несколько юридических 

лиц, при этом реорганизуемое юридическое лицо как субъект права 

сохраняется. 

Преобразование — форма реорганизации, при которой происходит 

смена организационно-правовой формы юридического лица. 

Допускается реорганизация юридического лица с одновременным 

сочетанием различных ее форм, а также  реорганизация с участием двух и 

более юридических лиц, в том числе созданных в разных организационно-

правовых формах, если законом предусмотрена возможность преобразования 

юридического лица одной из таких организационно-правовых форм в 

юридическое лицо другой из таких организационно-правовых форм. 

Права и обязанности передаются от реорганизуемого юридического 

лица к реорганизованному юридическому лицу на основании передаточного 

акта (ст. 59 ГК РФ). 

Особенности реорганизации кредитных, страховых, клиринговых 

организаций, специализированных финансовых обществ, 

специализированных обществ проектного финансирования, 

профессиональных участников рынка ценных бумаг, акционерных 

инвестиционных фондов, управляющих компаний инвестиционных фондов, 

паевых инвестиционных фондов, негосударственных пенсионных фондов и 

иных некредитных финансовых организаций, акционерных обществ 

работников (народных предприятий) определяются специальным 

законодательством, регулирующим деятельность таких организаций. 



Ликвидация юридического лица влечет его прекращение без перехода 

прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам, за 

исключением случаев, предусмотренных федеральным законом. Порядок 

и основания ликвидации юридических лиц регламентируются ст. 61—65 ГК 

РФ. 

Ликвидация может быть осуществлена в добровольном порядке (по 

решению учредителей (участников) либо органа юридического лица, 

уполномоченного на то учредительными документами) в связи с истечением 

срока, на который создано юридическое лицо, с достижением цели, для 

которой оно создавалось, либо по иным основаниям. 

Ликвидация может осуществляться в принудительном порядке (по 

решению суда) в случаях, предусмотренных п. 3 ст. 61 ГК РФ, в частности в 

случаях осуществления деятельности запрещенной законом либо с иными 

неоднократными или грубыми нарушениями закона либо иных правовых 

актов. 

Юридическое лица за исключением казенного предприятия, 

учреждения, политической партии и религиозной организации, может быть 

ликвидировано в принудительном порядке в случае признания его по 

решению арбитражного суда несостоятельным (банкротом). 

Ликвидация юридического лица в порядке банкротства имеет 

специфические особенности и регулируется, кроме ст. 65 ГК РФ, 

специальным законодательством3. 

 

1.6. После изучения темы обучающийся с целью контроля усвоения 

информации должен пройти текущий контроль успеваемости в форме 

компьютерного тестирования в системе «STELLUS». 
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